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VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI DEL PIANO DI ZONA BERGAMO

25 marzo 2025

L’anno duemila venticinque il giorno 25 del mese di marzo alle ore 10.00 (dieci/00) in Bergamo,
presso la Social Domus

S| E RIUNITA
’Assemblea dei Sindaci del Piano di Zona Bergamo per discutere sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Punto 1 | Approvazione del verbale della seduta del 19 febbraio 2025

Punto 2 |Piano operativo FNA 2025

Punto 3 |Presentazione dei servizi e interventi associazione autismo & Onlus

Punto 4 |Preparazione incontro pubblico presentazione PdZ

Punto 5 |Presentazione servizio lavoro

Punto 6 |Varie ed eventuali.

Componenti Ruolo/Ente rappresentato Presenti |Assenti

Tassetti Sara Presidente Assemblea dei Sindaci - Assessore X
del Comune di Gorle

Messina Marcella Assessore del Comune di Bergamo X

Spada Marilena Assessore del Comune di Orio al Serio X

Nevola Alberto Assessore del Comune di Ponteranica X

Panarese Pamela Assessore del Comune di Sorisole X

Nicolini Sara Assessore del Comune di Torre Boldone X

Sono inoltre presenti:

Albergoni lvan Responsabile dell’Ufficio di Piano

Lazzari Maurizio Referente ASST PGXXIII

Lo Curto Zahira Referente USSM di Brescia

Cio constatato, la Presidente, dato atto che la seduta & stata regolarmente convocata a norma del
vigente Regolamento,

DICHIARA



validamente costituita '’Assemblea ed atta a discutere sul sopra riportato ordine del giorno.

PUNTO 1
L’Assemblea approva il verbale della seduta del 19 febbraio 2025.

PUNTO 2

La Presidente, Tassetti, introduce I'ordine del giorno.

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano, Albergoni, ricorda le Linee guida presentate e approvate nella
precedente seduta del 19 febbraio. Informa che Regione non ha apportato variazioni alla normativa
vigente e presenta il Piano operativo relativo al Fondo Non Autosufficienza 2024 — annualita 2025.
Sono state confermate le percentuali minime per servizi integrativi attraverso 'erogazione di
voucher: 25% anziani 3% adulti e 50 % minori. Risultano confermate anche le assegnazioni
economiche: € 664.817,50 per la misura B2, con un incremento di € 36.481,46 rispetto all’annualita
precedente, € 49.255,55 per la sezione anziani ed € 92.170,33 per la sezione minori e adulti della
misura B1. Ricorda che per la misura B1 non & prevista presentazione di apposita istanza agli Ambiti
o al Comune di residenza, mentre per la misura B2 la normativa regionale ha introdotto la possibilita
di accesso facilitato per chi gia in graduatoria nella scorso annualita. Per garantire il diritto di accesso
alla misura a tutti i cittadini, propone una domanda semplificata con di conferma dei requisiti
mantenendo il criterio della graduatoria rimane I'lSEE, con le due fasce indicate nella normativa
regionale. Presenta le misure a sostegno e una proiezione dei beneficiari dei voucher e dei buoni
sociali. Informa che l'avviso verra pubblicato a giorni fino a fine aprile e che la scadenza per la
presentazione della graduatoria € stata fissata il 31 luglio p.v.; pertanto propone di approvare entro
fine maggio una graduatoria relativa della sezione minori, per consentire il sostegno alla famiglie che
iscrivono i figli ai Centri Ricreativi Estivi. Conferma la procedura della precedente annualita per la
presentazione delle domande e liter e di controllo e di valutazione delle stesse.

L’Assemblea approva il Piano operativo del Fondo Non Autosufficienza 2024 — annualita 2025.

PUNTO 3

La Presidente, Tassetti, ricorda il proposito di presentare il Piano di zona in un incontro pubblico.
L’Assemblea si riserva di ripensare alla presentazione pubblica rimandando la discussione a
successiva data.

PUNTO 4
Si rimanda la presentazione alla prossima seduta.

PUNTO 5

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano, Albergoni, presenta il percorso denominato Buon Lavoro, in
collaborazione con la Provincia, I'Azienda Bergamasca Formazione e il Consorzio Mestieri
Lombardia, per favorire gli inserimenti lavorativi di quella fascia della popolazione che non riesce ad
accedere alle misure provinciali e regionali gia consolidate. L’intento € quello di costruire a livello
provinciale un sistema lavoro ad ampio respiro, a partire dalle segnalazioni da parte dei Servizi
sociali dellAmbito, attraverso I'attivazione di tirocini lavorativi (Consorzio Mestieri Lombardia) e
l'avvio di attivita formative (ABF).

L’Assemblea prende atto.

PUNTO 6

L’Assessore Messina ricorda l'importanza della figura dellAmministratore di sostegno per la
cittadinanza e per gli operatori dei Servizi sociali e informa che '’Ambito di Dalmine ha pubblicato un
awviso pubblico per raccogliere manifestazioni I'interesse finalizzate alla costituzione di un albo di
professioni disponibili ad assumere tale incarico. Propone di replicare anche nell’Ambito di Bergamo.
L’assessore Nevola si impegna ad approfondire il tema dell'ingaggio e del rimborso/compenso nel
caso di professionisti/avvocati che presentano domanda di iscrizione all’albo, fermo restando il caso
di nomina dellAmministratore di sostegno da parte del giudice del Tribunale.

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano, Albergoni, informa brevemente del’andamento del PUA, del
flusso e delle richieste dei cittadini.



La Presidente, Tassetti, presenta la filastrocca scritta dalla dott.ssa Fidone (Provincia) e dedicata
alla sensibilizzazione contro la violenza di genere. Si propone di creare una presentazione grafica
al fine di diffonderla per mezzo di brochure, poster da affiggere e lasciare in luoghi ad uso pubblico.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Responsabile Ufficio di Piano La Presidente Assemblea dei Sindaci
dott. lvan Albergoni dott'ssa Sara Tassetti
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